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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Entendemos el Plan Digital de Centro (PDC) como un instrumento que debe favorecer e impulsar el
uso de los medios digitales tanto en los procesos de ensefianza-aprendizaje como en el resto de procesos
de gestion del centro, siempre con el objetivo Gltimo de colaborar en el desarrollo integral del
alumnado.

Creemos imprescindible dotar al Plan Digital de un enfoque de centro sobre el uso de los recursos
pedagogicos digitales disponibles para aprovechar al maximo sus posibilidades, de modo que se
convierta en un proyecto compartido por todos los miembros de la comunidad educativa, que dé
coherencia y guie el uso de las tecnologias.

Para el desarrollo del PDC tendremos como referencia fundamental el Marco Europeo para
Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes (DigCompOrg) y el documento Descripcion y
guia para la realizacion de un PDC del Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion
del Profesorado (INTEF).

Infraestructura tecnoldgica

e Dotacion tecnolégica:

o Todos los profesores disponen de un Ipad propiedad del colegio para uso personal y
desempefio de su labor docente. Ademas, existen dos ordenadores en la sala de
profesores que también pueden ser usados en cualquier momento.

o Todas las aulas disponen de un ordenador para uso del profesor. Y este ordenador esta
conectado a un equipo de proyeccion y a un equipo de sonido.

o Dependiendo del aula nos podemos encontrar distintos equipos para proyectar
imagenes, en la mayoria de aulas se dispone de un proyector y una pizarra digital. En
las aulas de bachillerato se dispone de una televisién para realizar esta funcion.

o Desde 5° de educacion primaria hasta 4° de ESO esta implantado un modelo “one to
one”, en el cual cada alumno dispone de un Ipad (sujeto a un contrato de renting) para
desarrollar su competencia digital en su proceso formativo.

o Entodas las clases en las que esta implantado el modelo “one to one” hay instalado un
Apple TV para poder realizar las proyecciones de imagenes desde los Ipad de los
profesores y alumnos de manera inaldmbrica.

o Parael resto de alumnos, existen 3 carros de 22 Ipad, distribuidos por etapas, para uso
compartido.

o Se disponen de 2 aulas de informatica, dotadas cada una con 19 ordenadores. Estas
aulas estan disponibles para las etapas de secundaria y bachillerato, aunque tienen
prioridad en su uso las asignaturas relacionadas con las TICs.
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e Conectividad:
o Todo el centro esta dotado de conectividad WIFI, que se distribuyen principalmente
en 2 redes, una de ellas reservada para la conexion exclusiva de los Ipad y la otra para
el resto de ordenadores del centro.

e Plataformas y estructuras en red:

o Todos los profesores disponen de una cuenta personal de gmail bajo el dominio
colegiosangabriel.com para uso docente.

o Se dispone de una estructura compartida de carpetas en red (utilizando la herramienta
Drive) para compartir documentos y materiales.

o Se dispone de una Intranet privada para uso exclusivo de los profesores con
formaciones, documentos de interés y materiales de aula. Esta Intranet se apoya en
Drive.

o Todos los alumnos desde 5° de educacién primaria disponen de una cuenta personal
de gmail bajo el dominio al.colegiosangabriel.com para uso escolar.

o A partir de 5° de educacién primaria esta instaurado el uso de Google Classroom como
Entorno Virtual de Aprendizaje.

o Para la comunicacion con las familias y puesta de notas se utiliza la plataforma
Educamos.

e En relacion al mantenimiento del centro, hay un mail habilitado
(mantenimiento.tecnologico@colegiosangabriel.com) para que los profesores pueden escribir
en relacién a cualquier incidencia tecnoldgica. Desde esta cuenta se filtran las incidencias y se
distribuyen a través de la herramienta Trello a mantenimiento general o mantenimiento
informatico. Las personas encargadas del mantenimiento general se encuentran diariamente en
el centro, mientras que las personas encargadas del mantenimiento informatico acuden una o
dos veces a la semana en funcion del volumen de incidencias.

1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y la
normativa del proyecto.

Ejemplos: ;Por qué este plan?, ;cémo puede ayudar este plan al centro?, ; Hacia dénde queremos ir metodolégica
y digitalmente?...
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El Plan Digital de Centro pretende recoger las acciones a desarrollar para mejorar la competencia
digital de la organizacion. Aunque el proceso de desarrollo y difusion de tecnologias es imparable,
parece que ya se han consolidado una serie de recursos, herramientas y servicios que permiten mejorar
los procesos educativos, no solo los que ocurren en el aula, sino también todos aquellos que contribuyen
a que los centros educativos cumplan con su funcién formativa. Teniendo en cuenta el mundo en el
que vivimos, es necesario que abordemos la tecnologia desde una perspectiva méas global, mirando el
centro como la unidad de transformacidn y disefiando planes de mejora que puedan ser desarrollados
con el impulso del equipo directivo del centro. Para ello, nos apoyaremos en El Marco de Competencia
para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes, que nos permitira hacer un analisis de la
realidad de nuestros centros y disefiar un plan de accion.

Los centros educativos forman parte de un mundo en cambio permanente y de una sociedad y mercado
laboral cada vez mas digitalizado y por esa razdn, nuestro colegio debe dar respuestas a esas
necesidades y demandas de la sociedad y mercado laboral para poder formar ciudadanos del futuro con
las competencias necesarias para desenvolverse en un entorno digitalizado. El uso de la tecnologia en
las diversas practicas que tienen lugar en una organizacion escolar, desde las relacionadas con las
cuestiones organizativas, hasta las propias de los procesos de ensefianza y aprendizaje es ya ineludible.
La Educacion es un recurso clave para asegurar la igualdad social, la promocién de las personas y mas
genéricamente la mejora de las condiciones de vida de comunidades y personas. Asi pues, la Estrategia
Europa 2020 reconoce la necesidad de una transformacion de los sistemas de educacion y formacion
gue garantice la adquisicion de competencias digitales, que a su vez permitan aprovechar las
oportunidades. Por otra parte, las organizaciones educativas tienen la necesidad de revisar sus
estrategias con el objetivo de mejorar su capacidad para promover la innovacion y sacar el maximo
partido de las tecnologias de la informacién y comunicacion, y de los recursos educativos digitales.
Mediante el Plan Digital de Centro, pretendemos:

e Evaluar la situacion de nuestro colegio con relacién al uso de las TIC en los distintos elementos
clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente
Competentes, para poder, a continuacion, disefiar y emprender un proceso de transformacion
en el centro.

e Reconocer el Plan Digital de Centro como un recurso clave para la planificacion de la estrategia
digital del colegio.

e Valorar las implicaciones de las organizaciones escolares para desarrollar una cultura digital
en las mismas.
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2. EVALUACION

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

Desde el colegio se apuesta por el uso de las nuevas tecnologias. Ademas de unos carritos de Ipad
compartidos en infantil y en los primeros cursos de primaria, hace cuatro cursos se aposté por
desarrollar una estrategia digital siguiendo el modelo “one to one” a partir de 5° de primaria.
Actualmente este modelo esta implantado desde 5° de primaria hasta 4° de ESO. Se estéa trabajando en
gue la mayor parte del claustro se implique y sienta efectivo este ambicioso proyecto. Desde los equipos
directivos y equipos de innovacién se esta trabajando para ayudar y motivar a los profesores a que
exploren nuevas formas de ensefianza apoyandose en tecnologias digitales. Uno de los mayores
problemas que tenemos es el poco tiempo que los profesores tienen dentro de la jornada laboral para
investigar y coordinarse en la realizacion de este tipo de practicas. Desde el centro, siempre
fomentamos el respeto hacia los derechos de autor y las licencias de uso.

Colaboracion e interconexiones

Actualmente creemos imprescindible fomentar espacios para que los profesores puedan compartir sus
buenas practicas. Algo que puede dar una vision realista de cdmo trabajar con nuestro alumnado, asi
como nuevas ideas para desarrollar unidades didacticas, proyectos, etc. También intentamos fomentar
la formacion en cascada, es decir, algunas personas que se forman en una tematica o herramienta
concreta después van formando al resto del claustro de profesores.

Por otro lado, se intentan conocer otras realidades a través de la visita a otros colegios. Estamos
intentando reforzar nuestro vinculo y colaboracion con el colegio San Gabriel Zuera, otro de los
colegios que tiene la congregacion Pasionista, que se caracteriza por la implantacion exitosa de un
modelo digital en todas sus etapas educativas basandose en el uso de metodologias activas.

Infraestructuras y equipos

En nuestro centro existe una infraestructura digital enfocada a potenciar el proceso de ensefianza-
aprendizaje a partir de las nuevas tecnologias. Disponemos de una estructura de WIFI privada en todas
las aulas que proporciona una buena conectividad. Existe asistencia técnica a nivel interno (propio
profesorado del centro) y a nivel externo (compafiia privada con funciones asignadas para el
mantenimiento de red y de los equipos informaticos). A nivel de equipamiento informatico, todos los
profesores disponen de un Ipad. Del mismo modo, se cuenta con dos ordenadores en la sala de
profesores. Todas las aulas disponen de un ordenador con un equipo de proyeccion y un equipo de
sonido (pizarra digital o television). Desde 5° de educacion primaria hasta 4° de ESO esta implantado
un modelo “one to one”, en el cual cada alumno dispone de un Ipad (sujeto a un contrato de renting)
para desarrollar su competencia digital en su proceso formativo (en dichas clases hay instalado un
Apple TV ). Para el resto de alumnos, existen 3 carros de 22 Ipad, distribuidos por etapas, para uso
compartido. Se disponen de 2 aulas de informatica, dotadas cada una con 19 ordenadores.

Desarrollo profesional

Desde el centro se impulsa el uso de las tecnologias digitales, para ello se han llevado a cabo numerosas
acciones formativas respetando los diferentes niveles de desempefio que coexisten en el claustro. Se
han propiciado experiencias para conocer otras realidades educativas, visitando otros centros. En este
sentido, también se concede gran valor al intercambio de experiencias entre las distintas etapas que
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componen el centro. Del mismo modo, se apuesta por formaciones internas en cascada para que todo
el personal pueda beneficiarse del conocimiento de otros. Existen tiempos dedicados dentro del equipo
de Innovacidn para atender peticiones y dudas concretas de los profesores.

Durante el curso 2022-23, casi la totalidad del claustro se acredit6 en un nivel de competencia digital
de A2.

Pedagogia: apoyos y recursos

En nuestro colegio esta instaurado el uso de Google Classroom como entorno virtual de aprendizaje.
Se utiliza este entorno para compartir materiales y actividades con nuestros alumnos. En esta linea, la
comunicacién entre profesorado, familias y alumnos se basa en el uso de correo electrénico y la
plataforma digital educativa de Educamos.

En la actualidad, observamos que conviven diferentes niveles en relacion a la competencia digital del
profesorado coexistiendo asignaturas planteadas a partir de materiales digitales de creacion propia;
libros digitales; asi como busqueda de materiales-recursos digitales que enriquezcan la labor de
ensefianza.

Nuestro Plan Digital esta enfocado a que el alumnado desarrolle destrezas como la creatividad y la
cooperacion partiendo de sus intereses y motivaciones.

Evaluacion

En nuestro centro, se usan con caracter habitual las nuevas tecnologias como vehiculo para la
evaluacion de las habilidades de los alumnos (formularios de Google, Quizziz, Kahoot...etc.). A partir
del EVA se ofrece retroalimentacién continua al alumnado sobre su trabajo para asegurar la
comprension y la adquisicion de los aprendizajes favoreciendo su autoreflexion en dicho proceso. Se
utilizan herramientas como Corubric que facilitan el feedback entre el alumnado.

Del mismo modo, se realizan periddicamente cuestionarios entre el profesorado para responder a sus
necesidades formativas asi como para que puedan ajustar el disefio de sus practicas incluyendo las
tecnologias digitales de un modo eficaz.

Competencias del alumnado

La implantacion del proyecto “one to one” en los Gltimos afios ha contribuido en gran medida a
desarrollar la competencia digital de nuestro alumnado, podemos observar una gran diferencia en esta
competencia en comparacién con las generaciones previas que no estudiaron con dispositivo propio.
También es cierto, que tener un dispositivo no implica desarrollar una buena competencia digital y
hacer un buen uso de la herramienta. Por ello es fundamental educar en el buen uso de la herramienta
digital asi como desarrollar diferentes practicas para ir trabajando los principales aspectos para
conseguir que nuestros alumnos adquieran una verdadera competencia digital que les ayude en su
futuro. Creemos que es fundamental que sean capaces de buscar informacidn, intercambiar contenidos
y comunicarse a través de Internet de manera seguray respetuosa. Y también que sean capaces de crear
contenidos digitales propios respetando derechos de autor.

Familias e interaccién con el Centro

Existe una comunicaciéon fluida entre centro y familias ya que consideramos fundamental la
colaboracion centro-familias-profesores en el proceso formativo de nuestro alumnado. Para las
informaciones relevantes semanales del colegio se utiliza el mail como medio de difusion. Y para la
comunicacién familias-profesores la herramienta de referencia es la plataforma de Educamos, aunque
actualmente también hacemos uso del mail institucional del que dispone cada profesor. Las tutorias
durante la pandemia se realizaban online a través de videollamadas y actualmente se realizan
presenciales aungue también se da la opcion a las familias de poder hacerlas a través de videollamadas
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ya que muchas familias lo prefieren porque por motivos laborales les resulta complicado asistir al

centro. La herramienta que usamos para desarrollar las videollamadas es Google Meet.

Web y redes sociales

El centro dispone de una péagina web (www.colegiosangabriel.com) mejorada y actualizada durante

este curso, de facil acceso a las informaciones mas relevantes como: sefias de identidad, informacién
de contacto, proyectos que se desarrollan, diferentes etapas educativas, instalaciones, calendario

escolar, documentos de interés general, etc.

Ademas, desde el centro intentamos ser bastante activos en las principales RRSS (Facebook, Instagram
y Twitter) con el objetivo de abrir el centro a las familias y que estas puedan ver la forma que tenemos
de trabajar, algo que creemos importante para fomentar la confianza de las familias en el centro.

2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplimentar cuando se pase el cuestionario)

Resultados SELFIE Primaria:
Resultados SELFIE Secundaria
Resultados SELFIE Bachillerato

2022-23 | 2023-24 |
A. LIDERAZGO |
Al. Estrategia digital 3,1 4,3
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 3,7 4,3
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 3,8 4,3
A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital 2,4
Ab5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso 3,6
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.
B1. Evaluacion del progreso 2,8 3,9
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3,3 3,6
B3. Colaboraciones 2,8 3,5
B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto 2,7
C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS
C1. Infraestructura 3,9 4.4
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 4.4 4.7
C3. Acceso a internet 4 4,5
C5: Asistencia técnica: 3,9 4,2
C7: proteccion de datos 3,6 3,8
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 3,8 4,7
D. DESARROLLO PROFESIONAL
D1: Necesidades de DPC 3 4,2
D2: Participacion en el DPC 3,7 4,6
D3: Intercambio de experiencias 3,2 3,9
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.
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E1. Recursos educativos en linea 4,2 4,3
E2. Creacion de recursos digitales 3,6 4,2
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3,7 4,1
E4. Comunicacién con la comunidad educativa 4.2 4.8
E5. Recursos educativos abiertos 3,6
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA
F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 3,3 3,5
F3: Fomento de la creatividad: 3,2 3,5
F4. Implicacion del alumnado 3,4 3,4
F5: Colaboracion del alumnado 3,3 3,5
F6: Proyectos interdisciplinares 2,4 2,7
G-EVALUACION
G1. Evaluacion de las capacidades 3,2 4
G3. Retroalimentacion adecuada 3,1 3,7
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 2,6 3,2
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 3,4 2,5
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
H1. Comportamiento seguro 3,3 3,9
H3. Comportamiento responsable 3,5 4
H5. Verificar la calidad de la informacion - 3,2
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3,5 3,5
H9. Creacion de contenidos digitales - 44
9
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

En el centro disponemos de un amplio claustro de profesores y existe una parte importante que se siente
cémoda con el uso de unas metodologias mas tradicionales, por este motivo se muestran algo
desconfiadas ante el cambio de sus metodologias docentes. Ademas existe un amplio abanico de
diferentes niveles competenciales o destrezas digitales de partida.

Hay un porcentaje de familias reticentes al uso de la tecnologia (proyecto one to one) por
desconocimiento e inseguridad con respecto a la herramienta o por pensar que los alumnos no son lo
suficientemente maduros para su uso en el aprendizaje.

Limitacion de transformacion de nuevos espacios de aprendizaje por el alto coste de inversién y cierta
limitacién del uso de la tecnologia por el elevado coste del equipamiento tecnolégico.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

Para la mayoria del alumnado el uso de la tecnologia como herramienta para el aprendizaje es
motivador y favorece su autonomia.

Hay un significativo porcentaje de profesorado que se muestra receptivo ante el uso de la tecnologia y
esta dispuesto a recibir y mejorar su formacion.

Existe espacio fisico para la transformacioén de dichos espacios en nuevas formas y estilos de
aprendizaje.

El Equipo Directivo apoya y cree en la necesidad de apostar tecnolégica y digitalmente como forma
de mejorar el aprendizaje sin perder la esencia que ha caracterizado al centro.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

La enorme evolucion de la tecnologia y la constante aparicion de nuevas herramientas que implican
una elevada inversion pero gque en un plazo relativamente corto queda obsoleto.

El descenso de la natalidad y la competencia con otros centros que generan incertidumbre en la
planificacion y prevision de recursos materiales y personales.

El encarecimiento de precios del equipamiento tecnolégico.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

El desarrollo del plan urbanistico préximo al centro que conlleva el crecimiento de poblacion.

El auge de la tecnologia y su inmersién en el ambito educativo, asi como la apuesta a nivel institucional
en los centros escolares (Europa, administraciones educativas...).

Las necesidades del mercado laboral que exige cada vez mas un desarrollo de las competencias
digitales de los ciudadanos.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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AREA A. Liderazgo
Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las
tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

AREA B. Colaboracion e interconexion
Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacion para compartir experiencias y aprender de
manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

AREA C. Infraestructura y equipos
Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos
informaticos, conexion a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

AREA D. Desarrollo Profesional Continuo
Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo
y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

AREA E. Pedagogia: apoyos y recursos

Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovacion
de las précticas de ensefianza-aprendizaje.

Fomentar la creacién de materiales propios para favorecer el aprendizaje de nuestro alumnado
apoyandonos en las herramientas tecnoldgicas.

AREA F. Pedagogia: implementacion en el aula
Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion
de las précticas de ensefianza y aprendizaje.

AREA G. Précticas de evaluacion
Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en
el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

AREA H. Competencia digital del alumnado
Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las
tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formularan partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularan para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracién
con los 6rganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan sera abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacién y coordinacion en la utilizacion pedagégica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro
educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Evaluar el uso que se hace de las tecnologias digitales en el colegio.

Actuacién 1:Pasar la herramienta Selfie.

Responsable: Equipo directivo y equipo TIC. Recursos: Tiempo de equipo TIC y del claustro. Temporalizacion: mayo 24
Indicador de logro Valoracion

1. No se pasa la herramienta.

2. Sepasa la herramienta pero la participacién esta por debajo del 50%.

3. Se pasa la herramienta pero la participacién esta por encima del 50%.

4. Se pasa la herramienta y la participacion est& por encima del 75%.

Actuacion 2: Analizar los resultados de Selfie.

Responsable: Equipo directivo y equipo TIC Recursos: Tiempo equipo directivo y de equipo TIC. Temporalizacién: mayo-junio 24

Indicador de logro Valoracion

1. No se analizan los resultados.

2. Seanalizan sin dedicar el tiempo suficiente.

3. Seanalizan dedicando un tiempo suficiente, por al menos dos personas.
4.  Seanalizan dedicando un tiempo suficiente, por al menos dos personas.
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Actuacion 3: Crear un plan de accion a partir de los resultados.

Responsable: Equipo directivo y equipo TIC Recursos: Tiempo del equipo Directivo, TIC e Innovacion. Temporalizacion: junio 24.

Indicador de logro Valoracion

No se crea ningln plan de accion.

Se crea un plan de accién pero no se afiade al PDC.

Se crea un plan de accién y se afiade al PDC.

Se crea un plan de accién, se afiade al PDC y se presenta al claustro.

Eal e

Obijetivo especifico: Optimizar tiempos para investigar y mejorar métodos de ensefianza.

Actuacion 1: Destinar reuniones para la investigacion de nuevas practicas.

Responsable: Equipo directivo, Tic, Innovacién. Recursos: Tiempo de claustro Temporalizacién: De septiembre a junio (23/24).
Indicador de logro Valoracion
1. No se dedica ninguna reunion a este propdsito. Conseguido

2. Se dedican menos de dos reuniones para investigacion.

3. Se dedican méas de dos reuniones para investigacion pero menos de un 50% del claustro no lo ve til y no
aprovecha el tiempo.

4. Se dedican mas de dos reuniones para investigacion y mas de un 50% del claustro lo ve (til y aprovecha el

tiempo.
Actuacion 2: Liberar una tutoria al mes a los profesores.
Responsable: Equipo directivo, Tic, Innovacion. Recursos: Tiempo de claustro. Temporalizacién: De septiembre a junio (23/24).
Indicador de logro Valoracion
1. No se libera ninguna tutoria al mes. En proceso

2. Se liberan menos de dos tutorias para investigacion.
3. Se liberan mas de dos tutorias para investigacion pero menos de un 50% del claustro no lo ve Gtil y no aprovecha

el tiempo.
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4. Se liberan més de dos tutorias para investigacion y mas de un 50% del claustro lo ve Gtil y aprovecha el tiempo.

Actuacion 3: Generar encuestas para medir la utilidad de las acciones desarrolladas.

Responsable: Equipo directivo, Tic, Innovacion.

Recursos: Tiempo de equipo directivo, TIC, Innovacion y de
claustro.

Temporalizacion: Mayo/junio 24.

Indicador de logro

No se generan encuestas.

el N =

Se generan las encuestas pero no son completadas por los profesores.
Se generan las encuestas pero menos de un 75% de los profesores las completan.
Se generan las encuestas y mas de un 75% de los profesores las completan.

Valoracién

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacién con entidades del entorno, entre otras.

de los limites del centro.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacién para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera

Obijetivo especifico: Difundir a toda la comunidad educativa ejemplos concretos de practicas con Ipad por asignatura con el fin de ampliar su implicacion.

Actuacion 1: Investigar Equipo TIC y Equipo Innovacion.

Responsable: Equipo TIC e Innovacion.

Recursos: tiempo equipo TIC e Innovacion.

Temporalizacién: de septiembre a junio (23/24).

Indicador de logro

docente.

1. No se dedica tiempo a investigar ejemplos practicos del uso de Ipad en clase.
2. Sededica algo de tiempo pero es insuficiente para generar material para mostrar al claustro.
3. Se dedica tiempo suficiente para generar material que muestra ejemplos de aplicacion del Ipad como herramienta

Valoracién
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docente y se presenta al claustro.

4. Se dedica tiempo suficiente para generar material que muestra ejemplos de aplicacion del Ipad como herramienta

Actuacion 2: Generar espacios para compartir e

xperiencias entre el profesorado.

Responsable: Equipo directivo, Tic e Innovacion.

Recursos: tiempo de equipo Tic, Innovacion y claustro.

Temporalizacion: de marzo a junio 24.

Indicador de logro

claustro.
claustro.

claustro.

1. No se intercambian experiencias entre docentes.
2. Segenera un espacio para el intercambio de experiencias pero es Util e interesante para menos de un 25% del

3. Segenera un espacio para el intercambio de experiencias y ademas es Util e interesante para mas de un 50% del

4. Se genera un espacio para el intercambio de experiencias y ademas es (til e interesante para mas de un 75% del

Valoracién

Conseguido

Objetivo especifico: Colaborar con otras organizaciones.

Actuacion 1: Compartir experiencias y materiales con el colegio de Zuera

Responsable: Equipo directivo.

Recursos: tiempo de equipo directivo, TIC, Innovacion .

Temporalizacién: de marzo a junio 24.

Indicador de logro

1. No se contacta con el colegio de Zuera.
2. Se contacta con el colegio de Zuera pero no |
sus précticas.

ogramos establecer una comunicacion que nos permita aprender de

3. Se logra establecer una comunicacion fluida con el colegio de Zuera que nos permite aprender de sus practicas.
4. Se logra establecer una comunicacion fluida con el colegio de Zuera que nos permite aprender de sus practicas y
establecemos un método para compartir material.

Valoracién

No conseguido

Actuacion 2: Visitar colegios con proyectos digitales.

Responsable: Equipo de innovacién

Recursos: tiempo equipo de innovacion y claustro.

Temporalizacidn: de octubre a mayo (23/24).

Indicador de logro

Valoracién
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1. No se realiza ninguna visita a ning(n centro.
2. Al menos una persona realiza una de las visitas ofertadas dentro del programa 43,19.
3. Dos personas realizan una de las visitas ofertadas dentro del programa 43,19.
4. Se realizan més de dos visitas ofertadas dentro del programa 43,19.

Conseguido

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacidn tecnolégica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluira un analisis de los medios y recursos
tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un analisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexion a
Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico: Equipar basicamente con los equipos todas las aulas del centro (ordenador, pantalla interactiva, pizarra digital, TV con chromecast o apple
TV, proyector, altavoces...)

Actuacion 1: Revision y actualizacién de todos los dispositivos.

Responsable: equipo TIC, equipo directivo y Recursos: temporales.
administracuén.

Temporalizacién: septiembre 2023.

Indicador de logro: Se sustituyen las pizarras digitales por TV progresivamente.

Valoracién

Conseguido

Actuacion 2: Reemplazo de unidades obsoletas o estropeadas.

Responsable: equipo TIC, administracion y equipo | Recursos: temporales y econémicos.
directivo.

Temporalizacion: durante el curso.

Indicador de logro

Valoracién

Conseguido
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Objetivo especifico: Ampliar la dotacién de dispositivos digitales del centro para facilitar su uso en todo el centro.

Actuacion 1: Ampliaciéon del modelo “one to one” a toda la etapa de Secundaria.

Responsable; equipo de innovacion Tic, claustro. Recursos: materiales y temporales. Temporalizacion: durante el curso.
Indicador de logro: se introduce la herramienta en el Gltimo curso de ESO. Valoracion
Conseguido

Obijetivo especifico: Crear espacio/s dedicado/s al desarrollo de proyectos de innovacién dotados con mobiliario/ equipamiento digital mas especifico.
(impresoras 3d, croma, herramientas de audio o video...).

Actuacion 1: Se dispone de una impresora 3d en el aula de informética.

Responsable: profesores de informaética, Recursos: materiales, personales y temporales. Temporalizacién: durante el curso.
computacion..etc.

Indicador de logro: se hace uso de la herramienta en sesiones practicas de las asignaturas relacionadas con el manejo de la | Valoracién

misma. .
Conseguido

Actuacion 2: se mejora la dotacion del aula audiovisual destinada a la grabacion del Podcast “San Gabriel en la onda” y de “Sanganews”.

Responsable: equipo directivo e Ismael M. Recursos: materiales, personales y temporales. Temporalizacién: durante el curso.
Indicador de logro: se crean al menos dos nuevos programas del Podcast y del noticiero, haciendo uso de estos nuevos Valoracion
recursos. .

Conseguido

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos
modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.
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detectadas.

Objetivo especifico: Disefar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacidn de las aulas y adaptada a las necesidades

Actuacion 1: Realizar formaciones en cascada a nivel interno.

Responsable; equipo de innovacion. Recursos; temporales.

Temporalizacion: durante el curso.

Indicador de logro: se realizan al menos dos formaciones relacionadas con el enriquecimiento digital en el aula.

Valoracién

Conseguido

Actuacion 2: Se establecen objetivos minimos relacionados con la creacion de material digital.

Responsable: equipo directivo, innovacion, Ticy Recursos; materiales y temporales.
claustro.

Temporalizacién: durante el curso.

Indicador de logro: se elabora una infografia con los acuerdos relacionados con la creacion de materiales.

Valoracion

Conseguido

Objetivo especifico: Incluir una base tedrico/practica de diferentes metodologias activas en las actividades formativas del centro.

Actuacion 1: Informar al claustro de los objetivos de minimo cumplimiento referidos a las metodologias acordadas.

Responsable: equipo directivo e innovacion. Recursos: personales, materiales y temporales.

Temporalizacién: septiembre-octubre 2023.

Indicador de logro: se difunde una infografia con los objetivos propuestos.

Valoracion

Conseguido

Actuacion 2: Se incluye dentro del Drive del colegio la documentacion tedrica con las formaciones metodoldgicas realizadas.

Responsable: coordinadora de innovacion. Recursos: materiales y temporales.

Temporalizacion: septiembre 2023.

Indicador de logro: Se genera un banco de recursos teéricos, organizados en el Drive del centro.

Valoracion

Conseguido
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Obijetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza-
aprendizaje.

Obijetivo especifico: Actualizar y/o completar el protocolo de seguridad y proteccion para los datos del centro.

Actuacion 1: El claustro visualiza la sesién facilitada por la C. Madrid.

Responsable: equipo directivo e innovacion. Recursos: temporales, personales y materiales. Temporalizacién: enero 2024.

Indicador de logro: se destina un Espacio para crecer a la visualizacion de esta formacion. Valoracion

F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza
y aprendizaje.

Objetivo especifico: Sistematizar e incluir en las programaciones de aula actividades colaborativas/cooperativas.
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Actuacion 1: Incluir en todas las programaciones los acuerdos establecidos para el uso de todas las metodologias.

Responsable: claustro, innovacion y Recursos: temporales. Temporalizacion: septiembre-octubre 23.
departamentos.
Indicador de logro: se elaboran las programaciones incluyendo sesiones didacticas a partir de Aprendizaje Cooperativo. Valoracion

Conseguido
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Obijetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas
gue se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Obijetivo especifico: Incorporar gradualmente la autoevaluacion del alumnado sobre su propio proceso de aprendizaje y coevaluacion a través de las nuevas tecnologias.

Actuacion 1: Presentar la herramienta de Corubric para incidir en los procesos de autoevaluacion y coevaluacion de los alumnos.

Responsable: equipo de innovacién. Recursos: temporales y materiales. Temporalizacién: noviembre 23.

Indicador de logro: Se realiza una sesién de formacién en el claustro para dar a conocer esta herramienta. Valoracion

Actuacion 2: Fomentar el uso de actividades y tareas contextualizadas buscando el desarrollo competencial de los alumnos.

Responsable: departamentos y equipo directivo. Recursos: temporales y materiales. Temporalizacién: durante el curso.

Indicador de logro: Valoracion

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Obijetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de
forma segura, creativa y critica.

Objetivo especifico: Desarrollar un plan de actividades y practicas adjunto al PDC por cursos para mejorar la competencia digital de los alumnos.

Actuacion 1: Actualizar el Proyecto Digital 1SG de competencia digital del alumnado.

Responsable: equipo de innovacion. Recursos: temporales. Temporalizacion: septiembre-octubre 23.
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Indicador de logro: Se actualiza el proyecto 1SG para ajustarlo a las necesidades actuales. Valoracion

Actuacion 2: Se distribuyen los objetivos planteados para cada curso.

Responsable: innovacion. Recursos: temporales y materiales. Temporalizacion: octubre-noviembre 23.

Indicador de logro: El claustro conoce los objetivos de competencia digital estructurados por curso. Valoracion

Actuacion 3: Se asignan los profesores que trabajaran cada objetivo.

Responsable: innovacion y equipo directivo. Recursos: temporales y personales. Temporalizacién: noviembre 23.
Indicador de logro: Existe una asignacion de profesores responsables del desarrollo de cada objetivo.. Valoracion

Actuacion 4: Se actualizan los Classroom generacionales.

Responsable: innovacion. Recursos: temporales. Temporalizacion: septiembre 23.
Indicador de logro: Los alumnos disponen de sus classroom con los recursos correspondientes. Valoracion

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico:

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacion 1: Informar a los diferentes equipos/departamentos sobre la decisién tomada en la reunidn tutorial y debatir posibles alternativas.

Responsable: Equipo directivo y coordinadores de | Recursos: personales y materiales (reunion y acta de la misma donde | Temporalizacion: octubre 2023
departamentos. se reflejen los acuerdos tomados).

Indicador de logro: comunica por escrito sobre la decision tomada en reunién tutorial. Valoracién:

Conseguido

Actuacién 2: Informar a Inspeccién educativa sobre el nuevo protocolo de comunicacion digital con las familias.
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Responsable: equipo directivo. Recursos: personales y materiales (documento protocolo de Temporalizacion: octubre 2023
comunicacion digital con familias).
Indicador de logro: se comunica a Inspeccién sobre el protocolo de comunicacion digital. Valoracion;

Actuacion 3: Disenar un documento visual para difundir el protocolo digital con las familias.

Responsable: equipo directivo y de innovacion. Recursos: personales y materiales (infografia protocolo de Temporalizacion: octubre 2023
comunicacion digital con familias).

Indicador de logro: elabora una infografia o similar para difundir el protocolo de comunicacion. Valoracion:

Conseguido

Actuacion 4: Difundir el protocolo de comunicacidn digital con las familias a través de la web del centro, informacién directa de los tutores, carteles en
la puerta del centro, u otras medidas que el centro tenga establecidas.

Responsable: secretaria. Recursos: personales y materiales (infografia y actualizacion pagina | Temporalizacion: octubre 2023
web).
Indicador de logro: publica el protocolo de comunicacion digital en la web, tablones de anuncios,... Valoracion:
Conseguido

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico:

Obijetivo especifico: Mejorar el disefio y funcionalidad de la pagina web del centro a través de herramientas avanzadas.

Actuacion 1: Se realizaran mejoras en las funcionalidades de la pagina web.
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Responsable: empresa externa. Recursos: temporales. Temporalizacion: primer trimestre.

Indicador de logro: Se mantendra coordinacion la empresa encargada para llevar a cabo estas mejoras.

Valoracién

Conseguido

Obijetivo especifico: Mantener las redes sociales actualizadas.

Actuacion 1: Se incluyen en las redes sociales del centro al menos una publicacién semanal.

Responsable: Patricia A. Kleber Ch. Recursos: temporales.

Temporalizacion: durante el curso.

Indicador de logro: Se mantienen actualizadas las redes sociales.

Valoracion

Conseguido

24




Financiado por

Plan de
el 1<, conea e ingimo Recuperacion, la Unién Europea
! ) ) Transformacion
Comunidad | CONSEJERIADE EDUCACION. QA y Resiliencia NexiGenerationEL
COLEGIO SAN GABRIEL 28000406

5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracidn de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periédica del PDC,

Responsables.

Temporalizacion.

Instrumentos

Proceso: (Cémo se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)
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A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacién y coordinacion en la utilizacién pedagégica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacién con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo especifico:
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un analisis de los medios y recursos
tecnolégicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un analisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).
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Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacién de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracién y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.
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Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacién e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracién
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracioén
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

INDICE

34




Financiado por

Plan de
******* Direccién General de Bilingiiismo Recuperacién, HP
y Calidad della Enseﬁanzag " Transformacion Ia Unlon EU ropea
| S e R, Wy Resiliencia NextCenerationEL
COLEGIO SAN GABRIEL 28000406

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

36




Plan de
* ok ok ok .
L& & 4l | Direccion General de Bilingiiismo Recuperacion,
y Calidad de la Ensefianza Transformacion
c CONSEJERIA DE EDUCACION, ‘ % E
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES y Resiliencia

COLEGIO SAN GABRIEL

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

28000406

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

INDICE
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